NEW ORLEANS

Acta de la reunidn especial de las escuelas KIPP de Nueva Orleans: 16 de octubre de 2025

Se llevd a cabo una reunidn publica de la Junta Directiva (la Junta) de las Escuelas KIPP de Nueva Orleans (KNOS) el jueves 16 de
octubre de 2025, en 1055 St. Charles Ave., Suite 400, Nueva Orleans, LA 70130.

La reunion se inicié a las 5:35 p.m.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Michael Balascio, Barrett Green, Reggie Jackson, lleana Ledet, Jay Mussell, Ravi
Sangisetty, Larry Washington y Danielle Willis.

Los siguientes miembros estuvieron ausentes: Sherice Clark, Cianjanae Purvis, Shana Handy y Jordan Vaughn.

Estuvieron presentes los siguientes miembros del personal de KNOS: Rhonda Kalifey-Aluise, directora ejecutiva; Todd Purvis, director
operativo; Katie Walmsley, directora financiera; Towana Pierre-Floyd, directora general de escuelas secundarias; y Mark Burton,
director general de estrategia y sistemas.

Estuvo presente el siguiente invitado: ex miembro de la junta directiva, Stephen Rosenthal.
La reunion se realizo virtualmente a través de Teams y no hubo invitados presentes.

Bienvenido
La Sra. Willis dio la bienvenida a todos a la reunion.

La Sra. Willis solicité una mociéon para aprobar el acta de la reunién del 28 de agosto de 2025. El Sr. Jackson presenté una mocién,
secundada por el Sr. Green. La mocién fue aprobada por unanimidad.

Informe del director ejecutivo

La Sra. Kalifey-Aluise presentd un panorama general de los desafios actuales, en particular la disminucién de la matricula y la movilidad
estudiantil, que afectan tanto la planificacion académica como la sostenibilidad financiera. Estos problemas se consideraron
fundamentales para las proximas decisiones estratégicas, incluyendo posibles fusiones escolares y la planificacién de recursos a largo
plazo. Posteriormente, la Sra. Kalifey-Aluise solicitd al Sr. Purvis y a la Sra. Pierre-Floyd que compartieran mas detalles y una
actualizacion académica.

Los lideres compartieron proyecciones alentadoras para los puntajes de desempefio escolar (SPS), y se espera que todos los campus
mantengan sus calificaciones actuales y que Frederick Douglass posiblemente avance a una A. Se estan implementando mejoras
educativas especificas, que incluyen bloques ampliados de matemadticas y ELA, y un nuevo curriculo, para abordar las brechas de
desempefio, especialmente en las escuelas con menor rendimiento. El redisefio de la escuela preparatoria fue un enfoque principal,
enfatizando la preparacién para la educacién superior a través de programas con credenciales. Gracias a la ampliacidon de las
colaboraciones internas y externas, el 46% de los estudiantes de ultimo afio estan ahora inscritos en programas de aceleracion
profesional o universitaria, lo que representa un aumento significativo con respecto al afio anterior y prepara a los estudiantes para
obtener mejores resultados bajo el nuevo sistema de rendicidn de cuentas del estado.



Ademas, cuatro escuelas —KIPP Believe, KIPP Morial, KIPP Central City Primary y KIPP Central City Academy— estdn a punto de renovar
sus contratos este afo. Las proyecciones indican que Believe y Morial estdn en camino de renovarse por ocho afos, mientras que se
espera que Central City Primary y Central City Academy reciban mandatos de cinco afios.

Informe del Comité de Finanzas

El Sr. Green y la Sra. Walmsley presentaron un resumen de la reunién del Comité de Finanzas del miércoles 15 de octubre. El Comité
de Finanzas informd sobre los desafios actuales relacionados con la disminuciéon de la matricula y el aumento de la movilidad
estudiantil, que afectan la sostenibilidad presupuestaria. En respuesta, el equipo estd explorando activamente opciones estratégicas,
como la consolidacién de escuelas y la reestructuracién interna, para garantizar la viabilidad a largo plazo. Se animé a los miembros a
unirse al comité para contribuir a la planificacidn financiera y estratégica, especialmente porque estas discusiones se profundizaran
durante el retiro de la junta en enero. El comité contintda reuniéndose mensualmente para monitorear las tendencias y orientar la
toma de decisiones sobre la asignacion de recursos y la sostenibilidad organizacional.

Resoluciones de politica

Al no haber preguntas ni comentarios, la Sra. Willis presentd una mocién para aprobar una resolucion que declara que la Junta
Directiva de KNOS aprueba la distribucion del Estipendio Educativo del LDOE de Luisiana. El Sr. Mussell presentd una mocién de
aprobacién, secundada por el Sr. Green. No hubo comentarios publicos y la mocidn se aprobd por unanimidad.

Al no haber preguntas ni comentarios, la Sra. Willis presenté una mocién para aprobar una resolucion que declara que la Junta
Directiva de KNOS aprueba la distribucidon de los estipendios de compensacién diferenciada del LDOE, de acuerdo con las
directrices estatales y definidas en la Estrategia de Talento y Enfoque de Compensacién de KNOS 2025-2026. El Sr. Mussell
presentd una mocién de aprobacion, secundada por el Sr. Green. No hubo comentarios publicos y la mocién se aprobé por
unanimidad.

Informe del Comité de Gobernanza y Nominaciones

El Sr. Balascio compartié informacién actualizada sobre la reunién del Comité de Gobernanza y Nominaciones, celebrada
inmediatamente antes de la reunién de la junta directiva. El comité abordé la recaudacidn de fondos, el ritmo de las elecciones de los
miembros de la junta, el apoyo al personal de KIPP y otras funciones de promocion en las que podria participar.

Comentarios publicos
No hubo comentarios publicos.

La Sra. Willis presenté una mocidn para levantar la sesién a las 18:45. El Sr. Balascio presenté una mocidn de aprobacién, secundada
por el Sr. Washington. La mocién fue aprobada por unanimidad, y la sesién se levanté.

Respetuosamente presentado, aprobado por:

Kristen Chawla Danielle Willis, presidenta de la junta



