NEW ORLEANS

Actas del retiro de la Junta Escolar de KIPP Nueva Orleans: 10 de enero de 2025

El viernes 10 de enero de 2025 se celebrd una reunién publica de la Junta Directiva (la Junta) de las Escuelas KIPP de Nueva Orleans
(KNOS) en KIPP Morial, 7701 Grant, Nueva Orleans, LA 70126. La reunion también se realizé de forma remota a través de un enlace
de Teams.

La reuniéon comenzd a las 8:40 am luego de un recorrido escolar y visita a las aulas.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Michael Balascio, Barrett Green, Reggie Jackson, lleana Ledet, Cianjanae Purvis, Ravi
Sangisetty, Larry Washington y Danielle Willis.

Los siguientes miembros estuvieron ausentes: Sherice Clark, Shana Handy y Jay Mussell.
No hubo invitados presentes.

Estuvieron presentes los siguientes miembros del personal de KNOS: Rhonda Kalifey Aluise, directora ejecutiva; Todd Purvis, director
de operaciones; Kristen Chawla, directora de participacion y eventos; Mark Burton, director general de sistemas y estrategias
organizacionales (llegd a las 9:10 a. m.); Katie Walmsley, directora financiera (llegé a las 9:20 a. m.); Diana Archuleta, directora general
de talento (llegd a las 9:30 a. m.); y Ashley Daniels-Hall, directora general de impacto (llegé a las 11:30 a. m.).

Café, compafierismo y KIPP Morial School Antecedentes y recorrido
Los miembros de la junta comenzaron el dia escuchando sobre la historia de la escuela KIPP Morial y luego participaron en un recorrido
escolar dirigido por la lider escolar, Deanna Reddick.

Introduccidn y descripcién general del retiro
Después del recorrido, la Sra. Kalifey-Aluise dio la bienvenida a todos al retiro y describio la agenda y la estructura del dia.

Anilisis profundo del rendimiento escolar
El Sr. Purvis compartid tres éxitos generales que incluyen:
e  Culturas escolares que apoyan el éxito de adultos y estudiantes y

e Aumentan de manera constante las inscripciones y el crecimiento académico entre la poblacidon estudiantil de inglés.
e Estabilidad y fortaleza del liderazgo escolar.

El Sr. Purvis presentd luego un analisis de cada escuela y pidié a los miembros que trabajaran en grupos pequefios para desarrollar
preguntas especificas para cada escuela y grado en las escuelas primarias, secundarias y preparatorias. Esto dio lugar a un debate
intenso en el que los miembros respondieron las preguntas planteadas. Los temas incluyeron el rendimiento académico general, la
retencion de docentes y la retencién de estudiantes.

El Sr. Purvis presentd a la junta las amenazas actuales a la salud organizacional:
e Remuneracion y antigliedad de docentes y subdirectores.
e Lafdormula de rendicion de cuentas y los cambios en los estdndares
o Redisefio de la escuela secundaria y
e  Expectativas de la Fundacién KIPP para las regiones.



la Sra . Kalifey-Aluise pidié a los miembros que participaran en grupos de trabajo para intercambiar ideas sobre la retencién docente
y posibles estrategias de compensacion.

Durante el almuerzo de trabajo de los miembros, la conversacion se centrd en las preguntas planteadas sobre las estructuras de
rendicidn de cuentas, las preocupaciones sobre el redisefio de la escuela secundaria que causa inestabilidad, la falta de continuidad
de la programacion de la escuela secundaria basada en los requisitos estatales, asi como las preocupaciones con un cambio en las
expectativas para las regiones establecidas por la Fundacién KIPP.

Inscripcion en profundidad
El Sr. Burton dirigi6 la presentacion sobre los desafios actuales de inscripcion en KNOS. Estos incluyen riesgos de sostenibilidad que se
clasifican de la siguiente manera:
e  Exceso de capacidad actual en toda la ciudad.
o Esto se debe a una tendencia descendente continua en la inscripcidn en toda la ciudad que NOLA PS no tiene en
cuenta.
o Latasa de llenado informada por NOLA PS esta inflada.
e Escuelas de Central City y Booker T Washington High School.
o Disminucién de la matricula y de la retencion de estudiantes a lo largo del tiempo.
o La matriculacion de KCCA a BTW ha disminuido mientras que ha aumentado en JFK.
o Posibles cambios en los estudiantes que prefieren quedarse en los cddigos postales de sus vecindarios.

o  Desercion estudiantil.
o Movimiento post-pandémico de estudiantes y familias fuera de Orleans y del estado.
o Se continud con el enfoque en establecer expectativas para que los estudiantes de octavo grado de KNOS *¢
matriculen en una escuela secundaria de KNOS.
o Centrarse en la retencion preescolar.
Centrarse en construir escuelas fuertes con culturas prdsperas para los estudiantes y el personal.

El Sr. Burton proporciond estrategias especificas disefiadas para abordar cada desafio de inscripcién con el objetivo de aumentar la
inscripciéon en todas las escuelas, pero especialmente en aquellas del centro de la ciudad.

Gobernanza de la Junta Directiva
El Sr. Balascio informd a la junta sobre las préximas votaciones. Las votaciones programadas para el retiro incluyen:
1. Eleccion de autoridades. Lista propuesta:
o Danielle Willis — Presidenta
o Reggie Jackson — Vicepresidente
o Barrett Green — Tesorero
o Sherice Clark — Secretaria
2. Reeleccién de Miembros por un periodo adicional de 3 afos.
o Cianjanae Purvis
o Sherice Clark
o Larry Washington

Eleccion de nuevos funcionarios

e ElSr. Washington presentd una mocidn para votar sobre la lista de funcionarios propuestos. El Sr. Balascio presentd una
mocidn para aprobarla y el Sr. Jackson la secundd. La mocidn fue aprobada por unanimidad y el Sr. Washington le cedid la
palabra a la Sra. Willis.

Reeleccion de Directores
e La Sra. Willis presentd una mocidn para votar sobre la renovacion de los mandatos. El Sr. Washington presentd una mocién
para aprobarla, que fue secundada por el Sr. Balascio. La mocién fue aprobada por unanimidad.

Resolucién Autorizadora Firmante:

El Sr. Jackson presenté una mocidn para votar sobre la resolucién requerida por NOLA PS indicando que Danielle Willis es la presidenta
de la junta y tiene la autoridad para firmar documentos de NOLA PS en nombre de KIPP New Orleans. El Sr. Washington hizo una
mocidn para aprobar y el Sr. Balascio la secundd. La mocién fue aprobada por unanimidad.




Comentarios publicos
No hubo comentarios publicos.

Cierre:

La Sra. Willis pidié una mocidn para levantar la sesidn a las 13:25 horas. El Sr. Jackson hizo una mocidn para aprobarlay la Sra. Ledet
la apoyd. La mocién fue aprobada por unanimidad.

Respetuosamente presentado, aprobado por:

Kristen Chawla Danielle Willis, presidenta de la junta directiva



