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Acta del retiro de la Junta Escolar de KIPP New Orleans: 19 de enero de 2024

El viernes 19 de enero de 2024 se llevó a cabo una reunión pública de la Junta Directiva (la Junta) de las Escuelas KIPP de Nueva Orleans (KNOS) en Junior Achievement, 5100 Orleans Avenue, Nueva Orleans, LA 70124.

La reunión fue declarada abierta a las 8:24 horas.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Michael Balascio, Sherice Clark, Shana Handy, Bruce Hurley, Reggie Jackson, Cianjanae Purvis, Larry Washington y Danielle Willis.

Estuvieron presentes los siguientes invitados: Barrett Green, Jay Mussell, Ravi Sangisetty (8:40 – 1:20) y John Alford (llegó a las 8:45).
 
Estuvieron presentes los siguientes miembros del personal de KNOS: Rhonda Kalifey Aluise, directora ejecutiva; Todd Purvis, CAO; Kristen Chawla, directora de Participación y Eventos; Mark Burton, Director General de Estrategia y Sistemas Organizacionales (partió a las 11:30); Towana Pierre Floyd, directora general de escuelas secundarias (10:10 – 12:10); Ashley Daniels - Hall, directora general de Impacto (10:00 – 11:30); y Katie Walmsley, directora financiera (llegó a las 10:10).

Bienvenida y descripción general
El señor Washington dio la bienvenida a todos al retiro. El Sr. Washington y la Sra. Kalifey Aluise describieron la agenda y la estructura del día.

Aprobación de Actas
El Sr. Washington presentó una moción para aprobar las actas de la reunión de la junta directiva de diciembre. La Sra. Willis hizo una moción para aprobar y la Sra. Clark la secundó. La moción fue aprobada por votación unánime.

Informe del Comité de Gobernanza y Nominaciones
Balascio informó a la junta directiva sobre las próximas votaciones. Resumió el trabajo reciente de los miembros de la junta y del personal para involucrar y administrar a los nuevos miembros a través de reuniones individualizadas, participación en reuniones de comités y juntas y visitas a escuelas. Las papeletas programadas para el retiro incluyen:
1. Elección de Danielle Willis para un segundo mandato de tres años.
2. Elección de autoridades. La pizarra propuesta:
· Larry Washington – Presidente
· Danielle Willis – Vicepresidenta
· Reggie Jackson - Tesorero
· Sherice Clark - Secretaria
3. Elección de Nuevos Directores:
· Ileana García Ledet
· Barrett Verde
· Jay Musell
· Ravi Sangisetty

Gobernanza y nominación: Elecciones
1. Washington presentó una moción para elegir a Danielle Willis para un segundo mandato de tres años. El Sr. Balascio hizo una moción para aprobarla y la secundó el Dr. Hurley. The motion passed by a unanimous voice vote.
2. El Sr. Washington presentó una moción para elegir a Larry Washington como Presidente, Danielle Willis como Vicepresidenta, Reggie Jackson como Tesorero y Sherice Clark como Secretaria. El Sr. Balascio hizo una moción para aprobarla y la secundó el Dr. Hurley.  The motion passed by a unanimous voice vote.
3. El Sr. Washington presentó una moción para elegir a Ileana García Ledet, Barrett Green, Jay Mussell y Ravi Sangisetty para la Junta Directiva. La Sra. Willis hizo una moción para aprobar y la Sra. Clark la secundó.  The motion passed by a unanimous voice vote.

Contexto: Estrategia de talento:
La Sra. Kaliey Aluise dirigió una sólida discusión sobre los desafíos que las escuelas están enfrentando actualmente en el año escolar 2023-24 y que impactan la capacidad de administrar escuelas saludables. Los factores críticos adicionales incluyen la satisfacción del personal y la satisfacción de los estudiantes y las familias.

Salud organizacional: análisis escuela por escuela
El Sr. Purvis compartió the 3 primary organizational overall éxitos esque incluyen:
· Mejoras generales en el rendimiento académico.
· Satisfacción del personal (que es mayor en KNOS que en NOLA PS)
· Inversiones en seguridad en todos los campus que han mejorado las percepciones de seguridad y reducido los incidentes en KNOS

El Sr. Purvis then then realizó un análisis detallado para cada escuela y dirigió una discusión sustancial en respuesta a las preguntas de los miembros de la junta. Los aspectos más destacados incluyen: una mejora general en los resultados académicos en todas las escuelas, la matriculación de octavo grado en una escuela secundaria KIPP, el reclutamiento y la inscripción, la retención del personal, la satisfacción de las familias y las poblaciones de ELL y SPED inscritas en KNOS.Ms. Pierre Floyd co-facilitated the high school portion of the discussion and provided specific insight into those communities.   

La Sra. Kalifey Aluise describió los desafíos organizacionales existentes, que abarcan la escasez nacional de docentes que afecta el talento y la dotación de personal, la necesidad de mejorar la funcionalidad en la oficina regional de KNOS para apoyar mejor los requisitos escolares, las restricciones presupuestarias que implican costos crecientes y ingresos decrecientes, la discordia política y su impacto en la reforma educativa y las repercusiones del trauma y la violencia en las comunidades escolares.

Visión de la junta y próximos pasos
La junta expresó interés en hablar más sobre NOLA PS y citywide NOLA los problemas que podrían abordarse con los líderes identificados. Esto incluyó conversaciones sobre el fomento de conexiones con otros miembros de la junta de escuelas autónomas y el establecimiento de una coalición de defensores para aprovechar su influencia colectiva.

Comentarios públicos
No hubo comentarios públicos.

Cierre y próximos pasos:

El Sr. Washington solicitó una moción para levantar la sesión a la 1:28 pm. La Sra. Willis hizo una moción para aprobar y la secundó el Sr. Jackson. La moción fue aprobada por votación unánime.


Presentado respetuosamente, 					aprobado por:


____________________________ 				_______________________________
Kristen Chawla	 					Larry Washington, presidente de la junta
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